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A MAGYAR EPULETGEPESZEK SZOVETSEGE ALAPSZABALYA

a 2019. marcius 9-i

kbézgydlésen elfogadott médositasokkal

egységes szerkezetbe foglalva

1. Altaldnos rendelkezések

1. Az egyesiilet neve: Magyar Epiiletgépészek Szévetsége (rdviditett neve: MEGSZ)
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2. Az egyesllet székhelye: 1116 Budapest XI. kerllet, Fehérvari ut 132-144.

3. torolve

4.Az egyesllet jogéllasa: az egyeslilet a tagok k6z6s, tartds, alapszabalyban meghatarozott
céljainak folyamatos megvaldsitaséara létesitett, nyilvantartott tagsaggal rendelkezé jogi
személy. (Ptk.3:63.§ (1) bek.)

5. Az egyesililet az egyesiileti cél megvaldsitasaval kozvetlenll 6sszefliggb gazdasagi
tevékenység végzeésére jogosult. (  Ptk.3:63.§ (3) bek.)

6. Az egyesulet vagyonat céljanak megfeleléen hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai
k6z6tt, és a tagok részére nyereséget nem juttathat. ( Ptk.3:63.§ (4) bek.)
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7. Az egyesiilet képviselbje: az egyesilet elndke, aki 6nallé képviseleti joggal rendelkezik.

|. Célok, feladatok

A MEGS?Z feladata, hogy tagjai szaméara folyamatosan értékessé és hasznossa tegye

a tagsagi viszonyt valamint az éplletgépészeti szakma szamara hasznos, elérevivé
tevékenységet végezzen. Ennek érdekében:

1. tanfolyamokon, rendezvényeken és kiadvanyokban az
europai unidos szakmai trendeknek megfelelo és
jogosultsagokat eredményez6 szakmai tudast és
informaciokat kozvetit,

2. védi az épliletgépészeti szakma szakmai és gazdasagi
érdekeit,
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3. szakmai csoportok, klubok és halézatok valamint
oktatasi, minéségiranyitasi, innovacios és
szakmafejlesztési projektek szervezésével segiti a szakma
fejlodését, a tagok piaci helyzetének erositéseét,

4. minésitéseket, védjegyeket alapit,

5. a szakmai kultura és minéségi szemlélet fejlesztéséért
dolgozik,

6. a tagokat és az egész épilletgépész szakmat arra
0sztonzi, hogy munkajukkal és magatartasukkal javitsak a
szakma elismertségét és megbecsiilését,

7. a gazmluiszaki biztonsag valamint az
energiafelhasznalas szakszerlisége és hatékonysaga
érdekében lakossagi fogyasztovédelmi tajékoztatast
folytat,
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8. képviseli és érvényesiti a kdrnyezetvédelem és
fenntarthato fejlédés kovetelményeit, terjeszti az ehhez
kapcsolodo miiszaki tartalmakat

9. a fenntarthatosaggal kapcsolatosan szakmai és
fogyasztoi tajékoztatast, szemléletformalast végez,

10. egyes feladatok végrehajtasara sajat gazdasagi
tarsasagat bizza meg.

A MEGSZ-nek az is feladata, hogy a szakma egységét szem el6tt tartva elésegitse a szakman
bellli csoportok parbeszédét, kapcsolatainak fejlédését. Hozza kell jarulnia ahhoz is, hogy az
éplletgépészettel hataros szakmakkal is javuljon a parbeszéd, az egyuttmikddés.

A MEGSZ-nek az a célja, hogy:

1. Az éplletgépészet magas szinvonalu és etikus miivelése irant elkdtelezett szakemberek
€s gazdasagi tarsasagok tébbségét témoritd,

2. a szakmaval kapcsolatos déntésekre jelentés befolyassal bird,

3. tagjai és a szakma fejl6dését fontos szolgaltatdsokkal segitd,

5/47



Alapszabaly

Szerkesztd: Administrator - Modositas: 2020. februar 19. szerda, 12:00

jelent6s human és anyagi eréforrasokkal rendelkezé,

kilsd és belsé célcsoportjaival j0l és gyorsan kommunikalo,

ismert és j6 hirnevd,

alulrél épitkezd és hatékonyan makddd valamint

tagjai dontd tébbségének elégedettségét bird szakmai szervezet legyen.

© N O

Az egyesllet tevékenységi kérébe tartozik a TEAOR szerinti:

7112 Mérndki tevékenység, mlszaki tanacsadas

7120 Mdszaki vizsgalat, elemzés

8559 Mashova nem sorolt egyéb oktatas

5811 Kdényvkiadas

5814 Folydirat, id6szaki kiadvany kiadasa

8230 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
9112 Szakmai érdekképviselet

[ll. Tagsag

1. Az egyeslilet tagja lehet az a jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi
tarsasag, mas szervezet é€s oktatasi intézmeny, amelyik épuletgépész szakiranyu
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tevékenységet folytat, tovabba az a természetes személy, aki épliletgépész szakképesitéssel
rendelkezik vagy az épuletgépészet terlletén tevékenykedik, mint példaul:

1. 1.gazvezeték- és gazkészilék-szerelS, kbzpontiflités-szerelb, kdlyhas kéményépitd és
kémeénysepré

2. 2.viz- és csatornaszereld

3. 3.klimaberendezést és szelbztetést szereld, badogos,

4. 4.a fentiekkel 6sszefliggd mezdgazdasagi és élelmiszer-ipari, éplletgépészeti szereld,

5. 5.a fentiekben felsorolt tevékenységi koérdk tervezbi és szakeértbi és oktatoi,

6. 6.tlizeléstechnikai szakember,

valamint a fenti tevékenységekhez kapcsolédé szakmék képviseldi.

2. A tagok a belépési nyilatkozaton kinyilvanitjak, hogy egyetértenek a jelen alapszabalyban
megjeldlt célokkal, s vallaljak az alapszabaly rendelkezéseinek megtartasat, valamint a tagdij
megfizetését. A tagfelvételt kér6 belépését az elnbkségnek el6zetesen jova kell hagyni a
belépést kér6 székhelye (lakhelye) szerinti megyei elndk véleményének kikérése utan. A
tagsagi viszony a tagdij befizetésével j6n létre.

3. A tagfelvételt irasban vagy a szdvetség honlapjan kell kérni. A belépési nyilatkozat a tagnyilv
antartas vezetéséhez és a taggal val6 kapcsolattartdshoz szilkséges adatokat, valamint, az
alapszabaly rendelkezéseinek megtartasara, az adatvaltozas bejelentésére és a tagdijfizetési
kotelezettség teljesitésére vonatkozd nyilatkozatokat tartalmazza. Ha jogi személy vagy mas
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szervezet Iép be, meg kell adni a szervezet allando tagi képviseldjenek nevét. Az éllandé tagi
képvisel6 csak a szervezet jegyzésére vagy a cé€g cégjegyzesére jogosult személy lehet. A jogi
személy, a jogi személyiséggel nem rendelkez$ gazdasagi tarsasag, mas szervezet é€s oktatasi
intézmény a természetes személyekkel megegyez6en csak egy szavazati joggal rendelkezik,
amelyet a tagi képvisel6 adhat le.

3/A. A tagfelvétel menete: A tagfelvétel a belépési szandéknyilatkozat megkulldésével kezdddik,
amelyet a megyei elnék vélemeényének kikérése utan az elnékség hagy jova. Az ezt kévetd egy
évig a szandéknyilatkozatot megklldé személy vagy szervezet tagjeldlt lesz. Részt vehet a
szbvetség rendezvényein, megkaphatja a tagoknak jard szolgaltatadsok és kedvezmények egy
részét, amelyeket az elnbkség hataroz meg. Egy év mulva a tagjeldlt nyilatkozhat arr6l, hogy
teljes jogu tagga kivan valni a belépési nyilatkozat megkuldésével. A tagjeldlt részt vehet a
szbvetség kdzgylilésén, de nem valaszthatd és nincs szavazati joga.

4. Az egyesllet partol6 tagja lehet a felsorolt szakmak részére gyartasi, markaképviseldi és
nagykereskedelmi tevékenységet folytatd cég, amely az alapszabalyban megfogalmazott célok
megvalositasat timogatja és az elndkség altal megallapitott partold tagsagi dijat befizeti. A
partold tagok felvételérdl az elnbkség dont a Gyartdi és Markaképviseldi Tagozat elndksége
véleményének kikérése utan. A partol6 tag az egyestilet szervének tlésén tanacskozasi joggal
vehet részt és tisztségviselévé nem valaszhato.

5. Az egyesulet tiszteletbeli tagja lehet az a kdztiszteletben allé személyiség, aki
tevékenységével, kbzszereplésével elGseqiti az alapszabalyban megfogalmazott célok
megvaldsitasat, valamint akinek legalabb 20 éves folyamatos tagsaga utan megsz(inik tagsagi
viszonya. A tiszteletbeli tagot az egyeslilet tagjai valasztjdk meg, tagdijat nem
fizet és szavazati joggal nem rendelkezik

A tiszteletbeli tag az egyesulet szervének Ulésén tanacskozasi joggal vehet részt és
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tisztségvisel6vé nem valaszhato.

6. Az egyesllet tagegyestilete azon civil szervezet lehet, amelyet jellemzben a szévetség
szervezeti egységének (szekcidjanak, tagozatanak, megyei csoportjanak) tagjai alapitottak
ezen szervezeti egység magasabb szintli szervezeti formaban valé mikddtetése céljabdl és a
civil szervezet kérelmezte, hogy a szdvetség tagegyesulete lehessen. A szdvetség és
tagegyesilete szoros egyuttmikddésben kblcsénbsen segitik egymas tevékenységeét,
egyeztetik és kiegészitik érdekvédelmi és bels§ szolgéaltatasi tevékenyseguiket. A tagegyesulet
belépését az elndkség hagyhatja jova. A tagegyesiulet tagdija a mindenkori tagdijjal egyezik
meg. A tagegyesulet azon rendes tagjainak tagdija, akik a Szdvetségnek is tagjai, a mindenkori
tagdij fele.

7. Az egyesilet tagszervezete azon civil szervezet vagy klaszter lehet, amely kérte felvételét a
szbvetségbe és tagjai az épuletgépészet terliletén tevékenykednek. A tagszervezet a szévetség
céljaival és érdekeivel ellentétesen nem tevékenykedhet, belépését az elndkség hagyhatja jova.
A szbvetség és tagszervezete egyeztetik stratégigjukat, és kdlcsénds igény szerint allapodnak
meg az egylUttmiikddésben. A tagszervezet tagdija a mindenkori tagdijjal egyezik meg.

7/A. Az egyesllet ifjusagi tagja lehet, aki tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban van és
epulletgépészeti tanulmanyokat folytat. Tagdija a mindenkor tagdij 1/20-ad része, a kdzgydlésen
szavazati joggal nem rendelkezik. Az ifjisagi tagi szolgaltatdsokat az elndékség hatarozza meg.
Egy évnyi ifjusagi tagsag utan, kérelemre tagjelbltség nélkil rendes tagga valhat.
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1. Atag jogai:

1. 1. részt vehet az egyesulet tevékenységében, az egyesulet rendezvényein,
2. 2. kérheti az egyesiilet segitségét és tAmogatasat szakmai munkajahoz,
3. 3. javaslatokat tehet az egyesullet miikédésére,
4. 4. megvalaszthatja az egyesdlet tisztségviselbit és § is valaszthaté ilyen tisztségre,
szavazatat csak személyesen adhatja le.

1. Atag kételessége, hogy:

1. 1. megtartsa az egyesulet alapszabalyat,

2. 2. megfizesse az egyesiiletnek a tagsagi dijat,

3. 3. az egyesitileti tagokhoz mélto, tisztességes magatartast tanusitson, mind a
munkavégzés soran, mind a tarsadalmi életben,

4. 4. segitse el az alapszabaly céljainak elérését, segitse az egyesiilet tagjait az
eredményesebb munkaban,

5. 5. lépjen fel a tisztességtelen piaci magatartdssal szemben, segitse el6 a szakmai hirnév
€s megbecsilés érvényesilését,

6. 6. nevelje a szakmai utanpdtlast a tisztességes és szinvonalas munkara €s magatartasra.

10. A tagséagi dijat évente az elndkség hatarozza meg az egyesdulet elétt allé feladatok, a tagsag
igénye és az egyesitlet vagyoni viszonyainak figyelembevételével. Az elnbkség hatarozatat a
kdzgylilés jovahagyja. A tagdij éplletgépészeti cégek és szervezetekalkalmazottai,
nyugdijasok, gyermekgondozasi segélyen levik és iskolak esetében a
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mindenkori tagdij fele.

11. A tagdijat el6re kell megfizetni, minden évben marcius 31-ig. A tagdijfizetés elmaradasa
esetén az lUgyvezet6 koteles a mulaszto tag figyelmét felhivni a fizetési kbtelezettség
teljesitésére. A fizetési felszdlitast irasban, a jogkévetkezményekre tértént figyelmeztetéssel
tértivevényes levélben kell megkuldeni. Amennyiben a felhivas eredménytelen, és a tagdijat a
targyév utols6 napjat kdvetd 30 napon bellil pétldlagosan sem fizette meg, a tagot téréini kell a
tagnyilvantartasbol. Az év masodik felében térténd belépés esetén a tagdij felezddik.

12. A tagsagi viszony megsz(inik : ( Ptk.3:68.§ (1) bek.)

12.1. ha a tag kilép,

12.2. ha a tagot kizarjak, vagy a tagsagi jogviszonyat az egyesulet felmondja,

12.3. ha torlik a tagnyilvantartasbdl,
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12.4. ha meghal, vagy jogutdd nélkil megszinik

12.5. ha megszlnik az egyesdulet

1. 6. jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkez6 gazdasagi tarsasag, mas szervezet
€s oktatasi intézmény esetében azon a napon, amikor az épuletgépész szakiranyu
tevékenységét megszlinteti.

2. 7. utddlassal, ha a tagcég allandé tagi képviselbje azt kérvényezi, hogy a cég helyett 6
mint maganszemély lehessen tag, vagy ha maganszemély azt kérvényezi, hogy helyette az
altala jegyzett cég legyen a tag az 6 allandé tagi képviseletével. Ezen esetekben a tagjelélti év
letdltése nem kdvetelmeny, az Uj tagsag az elndkseg jovahagyasaval létrejon.

13. Kizarhatd az egyesuletbél az a tag, aki:
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1. 1. az egyesulet céljaival ellentétes magatartast tanusit,

2. 2. nem hajtja végre az egyesilet kbzgylilésének és elnbkségének hatarozatait,

3. 3. nem tartja meg az egyesdilet alapszabalyanak el§irasait,

4. 4. aki az egyesuletnek barmilyen médon kart okoz, igy kiléndsen, ha héatraltatja
munkajaban, megseérti j6 hirnevet.

A Kizaras eljarasi szabalyai:

Az Egyesulethez bejelentett, vagy az Egyesilet valamely tagja, szerve altal feltart szabaly- és
kotelezettségszegések dokumentumait az Etikai Bizottsag elndkének kell 4tadni. Ha a
bejelentés kiegészitésre szorul, az Etikai Bizottsag elndke — a hianyzé adatok megjeldlésével —
megfelelS hataridd kitlizése mellett a bejelentést kiegészitésre visszakiildheti. A hianypdtlas
ideje nem szamit bele az Ugyintézési hataridébe. Az Etikai Bizottsagnak az tigy vizsgalatat 30
napon belil meg kell kezdeni és a lehet6 legrovidebb idd alatt le kell folytatni. Az Etikai
Bizottsag az érdekelteknek a targyalast megel6z6en 8 nappal tértivevényes értesitést kild a
targyalas helyének és id6pontjanak megjeldlésével, valamint kézli az érintett felek nevét és a
bejelentés targyat. Az értesitésben figyelmeztetni kell az érdekelteket a tavolmaradas alabb
részletezett kévetkezményeire. Az eljaras soran a harom etikai bizottsagi tagbdl legaladbb kettén
ek es
a jegyz6kényvvezetbnek jelen kell lenni. A targyalast az Etikai Bizottsag elndke vezeti,
akadalyoztatasa esetén a jelenlévd tagok maguk kézil valasztanak levezet6 elndkot. A
targyalas akkor is lefolytathatd, ha az érdekelt felek a tértivevényes értesités ellenére nem
jelentek meg, de a bizottsag a benyujtott dokumentumokat a déntéshozatalhoz elégségesnek
itéli. Az eljaras folyaman vizsgalni kell a benyujtott dokumentumokat, meg kell hallgatni a
bejelentét, az eljaras ala vont tagot, indokolt esetben szakértbket €s barmely fél kérésére
tanukat is. Valamennyi eljarasi cselekményrdl jegyz6kdnyvet kell késziteni, amelyet a
jegyzbékdnyvvezetl ir ala és két etikai bizottsagi tag hitelesit. A feltart tények, bizonyitékok
alapjan az Etikai Bizottsag javaslatot tesz az elnbkségnek a kizarasra.
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A dbntéshez a jelen 1év6 elnOkségi tagok 2/3-0s sz6tdbbséggel hozott hatarozata sziikséges. A
hatarozatot az elndkségi Ulés jegyz&kdnyvébe kell foglalni.

A kizarast kimondo hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni. Az indokolasnak
tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket, és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati
lehetdsegrél vald tajékoztatast. A hatarozatot az érintett félnek tértivevényes levélben kell
megkuldeni.

A kizart tag az EInbkség jogszabalysért6 vagy a létesits okiratba itk6z6 hatarozatat a birésag
el6tt megtamadhatja.

14. Térélhetd az egyesulet tagjai kdzll, aki a tagdijat a péthataridé — 11. pont — alatt sem fizette
meg.

A térlésr6l rendelkezd értesitést, hatarozatot meg kell killdeni az érintett tagnak.
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A t6rélt tag az EIndkség jogszabalysértd vagy a létesitd okiratba Utk6z6 hatarozatat a birdsag
el6tt megtamadhatja.

Kizaras és torlés esetén a volt tag két évig nem lehet Ujra az egyesulet tagja.

15. Az egyesdulet kitlintetései

15.1. Az egyesulet 5-10-15-20-25-30 éves folyamatos tagsagi viszony esetén tagjainak
jubileumi jelvényt adomanyoz.

15.2. Az egyeslilet a MEGSZ érdekében végzett kiemelked tevékenységért tagjanak vagy nem
tagjainak a “Magyar Epuletgépészek Szdvetsége Aranyjelvénye” kitlintetést adomanyozhatja.

15.3. Az egyesllet egyedil vagy més szakmai szdvetség tamogatasaval kiemelked6en gazdag
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és értékes szakmai palyafutas elismeréseként Epiiletgépész Eletm(idijat adomanyozhat.

15.4. Az egyeslilet az erre vonatkoz alapité okirat szerint a MEGSZ legmagasabb kitiintetését,
a Meszlényi Zoltan Dijat adomanyozhatja.

15.5. A fenti kitintetések odaitélési szabalyzatat az elndkség kilén hatdrozza meg.

IV. Szervezet

1. Az egyeslulet szervei:

- kbzgydlés
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- elndkség

s

- kibdvitett elnbkség

- megyei kézgydlés

- megyei csoport

- fellgyel6 bizottsag

- etikai bizottsag

17747



Alapszabaly

Szerkesztd: Administrator - Modositas: 2020. februar 19. szerda, 12:00

- szekcidk vagy mas néven tagozatok

- intézet vagy mas néven kdzpont

Kdzgylilés

1. Az egyesllet legfébb szerve a kézgylilés, amelyet évente legalabb egyszer 6ssze kell hivni.

A kbzgyllés az egyesulet székhelyén kivili helyszinen is megtarthaté.

2. A kdzgyllés kizardélagos hataskorébe tartozik: (Ptk.3:74.§)
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a)az alapszabaly médositasa;

b)az egyesilet megszilinésének, egyestilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

c)a vezetd tisztségviseld megvalasztasa 4 évre, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

d)az éves koltségvetés elfogadasa;

e)az éves beszamolo - ezen belll az Gigyvezet6 szervnek az egyesulet vagyoni helyzetérdl
sz0l6 jelentésének - elfogadasa;

f)a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségvisel6 az
egyestlettel munkaviszonyban all;
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g)az olyan szerz6dés megkdtésének jbvahagyasa, amelyet az egyesilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségvisel6jével, a fellgyelbbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval két;

h)a jelenlegi és korabbi egyesileti tagok, a vezets tisztségviselbk és a felligyelbbizottsagi tagok
vagy mas egyesitileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valé déntés;

i)a feligyel6bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa,

tiszteletbeli tag megvalasztasa,

j)a valasztott kbnyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;
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k)a végelszamolo kijeldlése,

l) gazdaséagi tarsasag alapitdsa és megsziintetése.

3. A Kézgydlést az EIndk, akadalyoztatasa esetén a Tiszteletbeli EIn6k vagy EIn6kdk
egyuttesen hivjak 6ssze legalabb 14 nappal a kitliz6tt id6pontot megel6zGen, irdsbeli meghivé
kildésével. A meghivé kildése térténhet a tag altal megadott elektronikus levélcimre is.

A meghivénak tartalmazni kell az egyesilet nevét, székhelyét, a Kézgydlés helyét, idejét, a
tervezett napirendi pontokat. A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltlintetni,
hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakdérdkben allaspontjukat kialakithassak.

Meg kell jeléIni a meghivoban azt az idépontot, melyre a hatarozatképtelenség miatt
megismételt Kozgydilés ismételten sszehivasra kerll és a megjelentek szamatdl figgetlendl
hatarozatképes lesz.
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A kdzgylilési meghivé kézbesitésétdl vagy kdzzétételétdl szamitott 7 napon bellil a tagok és az
egyestlet szervei a Kdzgydlést 6sszehivd személytdl a napirend kiegészitését kérhetik, a
kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének targydban a Kézgydilést 6sszehivo
személy jogosult dénteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a Kézgydlést 6sszehivd
személy nem doént vagy azt elutasitja, a Kdzgyt(ilés a napirend elfogadasarél sz6l6 hatarozat
meghozatalat megel6zéen kilén dént a napirend kiegészitésének targyaban. (Ptk. 3:75.§)

Az EInbk, akadalyoztatasa esetén a Tiszteletbeli EInok koteles a Kdzgydlést 6sszehivni —
rendkivili Kézgylilés — a szlikséges intézkedések megtétele céljabdl, ha:

- az egyesUlet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

- az egyesulet elérelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni,

- az egyesdulet céljainak elérése veszélybe kerll. (Ptk.3:81.§)
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Ossze kell hivni a kdzgytilést akkor is, ha az ok és cél megjeldlésével a tagok 1/3-a kéri vagy a
birésag elrendeli.

4. A kbzgyllés akkor hatarozatképes, ha azon a tagok tébb, mint a fele jelen van. (50 % + 1 f6)

Hatarozatképtelenség esetén a megismeételt Kézgy(ilés — amely ugyanannak a napnak egy
késGbbi id6pontjara is 6sszehivhatd - az eredeti meghivoban szerepelt napirendi pontokban
déntésre jogosult és hatarozatképes, figgetlendl a jelenlevék szamatdl.

A Kbzgylilés meghivojaban szikséges a tagok tajékoztatdsa tavolmaradasuk
kévetkezményeirdl, arrél, hogy a megismételt Kézgyllés a megjelentek szamara tekintet nélkil
hatarozatképes lesz az eredeti meghivéban kdzdlt napirendi pontokban.

A Kbzgydlés tisztsegviselbi: a levezetd elndk, jegyz6kdényvezetd, jegyz6kdnyv-hitelesitdk,
szavazatszamlaldk. A kézgydlés tisztségviselbit a megjelent tagok nyilt szavazassal, egyszerd
szotObbséggel valasztjak meg.
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A kbzgydlésrél a hatarozatokat szé szerint tartalmazé jegyz6kényv készil .

A jegyz6kdnyvben a kézgylilésen elhangzottakat 6sszefoglald jelleggel kell régziteni.

A jegyz6kdnyvet az EIndk, a jegyz6kényvvezetd és két jegyz6kdnyv hitelesitd tag irja ala.

5. A Kbzgyllés hatarozatait a megjelent tagok egyszerl sz6tbbbségével, nyilt szavazassal
hozza. Titkos szavazast kell elrendelni a jelenlévé tagok egyharmadanak inditvanyara. Minden
tagnak egy szavazata van. Szavazategyenlfség esetén a szavazast egy alkalommal meg kell
ismételni. Ismételt szavazategyenlGség esetén az adott tlésen a hatarozati javaslat elvetettnek
tekintendd.

Az Alapszabaly médositdsahoz a jelen lév6 tagok 34-es szétbbbséggel hozott hatarozata
szikséges. Az egyesiilet céljanak modositasahoz és az Egyesulet megsziinésérdl sz6lo
Kdzgylilési déntéshez a szavazati joggal rendelkez6 tagok 34-es sz6tbbbséggel hozott
hatarozata szikséges. (Ptk.3:76.§)
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6. A kbzgyllési hatarozatok kihirdetése, kbzlése: A kdzgylilési hatarozatokat az egyesilet a
honlapjan teszi k6zzé, illetve a dontésben érintetteket 15 napon belil irasban értesiti. Az
irasbeli kdzlés térténhet postai, vagy elektronikus uton is.

Elndkség

7. Az elnbkség a kbzgydlés altal megvalasztott testiilet, amely az alapszabaly és a kdzgydilés
hatarozatai szerint végzi munkdjat.

8. Tagjai: elndk, tiszteletbeli elndk, 7 f6 alelndk.

1. Az elndkségi tagok munkdjukat tdrsadalmi munkaban végzik, ezen tevékenységikkel
kapcsolatban felmerdlt igazolt kbltségeik vonatkozasaban kéltségtéritésben részesilhetnek. Az
elnbkség Ulésein az igyvezetdk tanacskozasi joggal vesznek részt, az elndkség Ulései
nyilvanosak.
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Az elnbkség sziikség szerint, de legalabb félévente egyszer llésezik, Uléseit az elndk hivja
0ssze. A meghivo kikuldése és az Ulés megtartasa kdzott legaldbb 7 napnak el kell telnie. Az
elnbkségi tagok felének irasbeli kérésére 15 napon belll éssze kell hivnia az elnbknek a
testllet Ulését. Az eInOkség hatarozatképes, ha legalabb 5 tag jelen van. Az elndkség
hatarozatait egyszer( szavazattbbséggel hozza. Szavazategyenl8ség esetén a szavazast egy
alkalommal meg kell ismételni. Ismételt szavazategyenlfség esetén az adott Glésen a
hatarozati javaslat elvetettnek tekintendd.Az elndkség hatérozatait jegyz6kdnyvben sz6 szerint
kell rogziteni. Az Glésen az elhangzottakrol a Iényeget tartalmazo 6sszefoglalot kell késziteni. A
jegyzbékdnyvet az elndk és két jegyz6kdnyv-hitelesitd irja alad. Az elnbkségi hatarozatokrél az
elnbkség a tagokat, illetve a déntésben érintetteket 15 napon belll irasban értesiti. Az irasbeli
kézlés térténhet postai, vagy elektronikus Gton is.

10. Az elnbkség feladatai:

1. 10.1. a két kdzgydilés kézotti idészakban iranyitja és szervezi az egyesulet munkdjat, az
alapszabaly és a kézgydlés hatarozatai szerint,

2. 10.2. el6késziti a kdzgydilés elé kerld napirendi javaslatokat,

3. 10.3. jévahagyja és ellendrzi az elndkdét munkaltatoi jogai gyakorlasdban,

4. 10.4. elbterjeszti az egyesulet éves mérlegbeszamoldjat és a végzett tevekenyseégrél
sz6l6 beszamol6t, valamint a hatarozati javaslatokat,

5. 10.5. elvégzi a kdzgylilés altal raruhazott feladatokat, gondoskodik azok végrehajtasarol,

6. 10.6. a kézgyllések koz6tt gondoskodik a valasztott bizottsagokbdl kivalt tagok
poétlasardl,

7. 10.7. szervezi é€s koordindlja a szakmai tagozatok munkajat,

8. 10.8. kapcsolatot tart hazai és kilféldi érdekképviseleti és szakmai szervezetekkel,

9. 10.9. dont a kitlintet6 jelvény adomanyozasarol,

10. 10.10.a megyei elndkok altal a tagdijbdl visszaigényelhets rész esetenként — az
Elndkség dontése alapjan — a befizetett tagdijnak legfeljebb 50%-aig terjedhet.

11. 10.11.munkabizottsagot hozhat létre,

12. 10.12.gondoskodik az &ltalanos és szakmai informaciok gyujtésérdl, rendszerezésérdl
és a tagsaghoz valé juttatasarél,

13. 10.13.d6nt az egyesilet vagyonanak hasznositasaval kapcsolatds kérdesekben,
beleértve a beruhazas, vagy kélcsdnfelvétel elddntését is,

14. 10.14.do6nt arrdl, hogy egyes fontos specialis feladatok elvégzesére miikddesi
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szabalyzat megalkotasaval létrehoz-e intézetet,

15. 10.15.az egyesdulet altal alapitott gazdasagi tarsasagok tevékenységével,
gazdalkodasaval kapcsolatos déntések meghozatala, vezetd tisztségvisel6ik megvalasztasa és
visszahivasa.

16. 10.16.A teriletileg illetékes megyei elnék véleményét figyelembe véve dont a
tagfelvételrdl.

17. 10.17.Szikség esetén intézkedésekkel és hatarozatokkal védi a szdvetség céljai
teljestilésének érdekében végzett munkat, a szévetség mikddésenek egyéségét, eredmeényeit,
hirnevét és identitasat,

18. 10.18.részvétel a kbzgyllésen és valaszadas az egyesulettel kapcsolatos kérdésekre,

19. 10.19.a tagsag nyilvantartasa,

20. 10.20.az egyesulet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kdnyveinek

vezetése, az egyesulet mikédésével kapcsolatos iratok megdrzése,

1. 10.21. az egyesluletet érintd megszlinési ok fennalldsanak mindenkori vizsgalata és
annak bekdvetkezte esetén az e térvényben elGirt intézkedések megtétele.

Az elndkség tagjai az Egyesulet vezetd tisztségviseldi.
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A vezet6 tisztségviseldvel szembeni kdvetelmények és kizard okok (Ptk.3:22.§):

Vezet6 tisztségvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvBképességét a tevékenysége
ellatdsahoz szikséges kdérben nem korlatoztak.

Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a természetes
szemeélyt, aki a vezetd tisztségviselSi feladatokat nevében ellatja. A vezet6 tisztségviselbkre
vonatkozo6 szabalyokat a kijel6lt személyre is alkalmazni kell.

A vezetd tisztségviseld Ugyvezetési feladatait személyesen kételes ellatni.

Nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerésen

szabadsagvesztés blintetésre itéltek, amig a blintetett el6élethez fiz6dd hatranyos
kdvetkezmények alél nem mentesdult.
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Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerGs birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytatd jogi személy vezet6 tisztségviselSje nem lehet.

Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviselGi tevékenységtol.

A vezetd tisztségvisel6i megbizatas megsziinése

Megszlinik a vezet§ tisztségvisel6i megbizatas: ( Ptk.3:25.§ (1) bek. )

a) hatarozott idejd megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;

b) megszintetd feltételhez kdtdtt megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével,
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c) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) a vezet( tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkili megsziinésével;

f) a vezet6 tisztségvisel6 cselekvbképességének a tevékenysége ellatasdhoz szlikséges kdrben
térténd korlatozasaval;

g) a vezeto tisztségviseldvel szembeni kizard vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

Az Egyesulet tagjai a vezet6 tisztségviselt barmikor, indokolas nélkil visszahivhatjak.
(Ptk.3:25§ (2) bek.)
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A vezetd tisztségviseld megbizatasardl az Egyesilet EInbkségéhez intézett nyilatkozattal
barmikor lemondhat.

Ha az elndkség tagja k6zul a tagok valamelyikének elnbkségi tagsaga — annak lejartat
megeléz6en — megszlinik, az Ujonnan megvalasztott tag megbizatadsa az eredetileg
megvalasztott tag megbizatasi idejének hatralévé idétartamara szol.

A vezetd tisztségviseld felelGssége

A vezetd tisztségviseld az Ggyvezetési tevékenysége soran az Egyesuiletnek okozott karokért a
szerz8désszegéssel okozott karért valo felelésség szabalyai szerint felel az Egyesdilettel
szemben.

Kibdvitett elndkség
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11. A kibdvitett elnbkséget a megyei csoport altal valasztott elndkdk, a tagozatok elndkei és az
elnbkség tagjai, valamint azon személyek alkotjak, akik legalabb 8 évig elndkségi tagok, megyei
elnbkdk vagy szekciok illetve tagozatok elndkei voltak.

A kibdvitett elnbkséget az egyesllet elnbke hivja 6ssze. Els6sorban ezen testiilet jogosult
donteni:

1. 1 egyestulet vidéki mikdédésével kapcsolatos kérdésekben, igy kilbndsen a megyei
csoportok miikédeési, szervezeti vagy pénzigyi kérdéseirdl

2.

7.

2 a vidéki oktatasi kérdésekrol

3. 3 a kamarak és mas szakmai szervezetekkel val6 egyuttmikodésrél
4.
5
6

4 a vidéki rendezvények és egyesiileti jelenlét részleteirdl

. 5 aregionalis tagozatok létrehozasarol
. 6 regionalis Ugyvezetd(k) megbizasarol

7 A kibdvitett Glésen az elnbkség hataskdrébe tartoz6 témak is targyalhatéak, de azokban

csak az elndkség tagjai hatdroznak szavazatukkal.

8.

Elndk

8 az egyesulet tartalmi mikddése kdzéptavua iranyvonalarol.

12. Az egyesluletet az elndk képviseli, akadalyoztatasa esetén az aleIn6kok kozil az 4ltala
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kijeldlt személy latja el feladatat. Az elnékét 4 éves id6tartamra vélasztjak, de mandatuma
lejarta el6tt visszahivhat6 és a mandatum lejarta utan Gjra valaszthatd. Visszahivasahoz és
megvalasztasahoz a kézgylilésen jelenlévlk 50% plusz 1 {6 szavazata sziikséges.

13. Az elndk feladatai:

ok wN

7

1. munkaltatd jogok gyakorlasa,

2 szerz6dések kotése — az elnbkség el6zetes vagy utdlagos jovahagyasaval,

3 az elnbkségi Ulések elbkészitése és 6sszehivasa,

4 az egyesulet képviselete hatdsagok és més szervek el6tt,

5 az egyesilet tevékenységének 6sszehangolasa,

6 szervezi és ellenbrzi a kdzgylilés és az elndkség hatarozatainak végrehajtasat,

7 kapcsolatot tart hazai és kalféldi egyesuiletekkel, érdekképviseleti szervezetekkel,

kamarakkal.

1. Az elndk munkajat tarsadalmi munkaban végzi, de tiszteletdijban és kdltségtéritésben
részesullhet, melynek mértékét az elndkség allapitja meg. Az elnék az egyesiilet eredményes
mUkddése erdekében ligyvezetbket, szervezd, tanacsado valamint adminisztrativ dolgozokat
bizhat meg munkavégzéssel vagy velik munkaviszonyt létesithet.

Alelnok
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Az alelIn6kdk jogosultak az elndk akadalyoztatasa esetén helyette é€s nevében eljarni, vagy a
rajuk bizott feladatot 6nalldéan elvégezni.

Tiszteletbeli elndkok

15. A kdzgytilés hatarozatlan id6tartamra valasztja. Megvalasztdsahoz és visszahivasahoz a
kbézgydlés 50%+1 f6 szavazata szlkséges.

16. A tiszteletbeli elndk az elnbkség tagja, az elndk tanacsaddja. Az alelnékékhéz hasonléan az
elnbkseég altal meghatarozott igyekben eljarhat. Az elnbkségben szavazati joggal rendelkezik.

Ugyvezetsk

17. Az eInOkség donthet arrol, hogy az elndkre harulo feladatok végrehajtdsanak szervezésére
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tgyvezetbket alkalmaz, igy az ligyvezet6(k) az atadott feladatokban és hataskdrékben
eljar(nak) a szévetség érdekében és neveében. Nem ruhazhat6 at azonban az elndék munkaltatoi
jogkére, mig a szerz6déskotési jogkdr korlatozott atrunazasrél az elnbkség hatarozattal dénthet.
Az Ugyvezetbk feladatat és dijazdsat az elndkseég a foglalkoztatasra vonatkoz6 déntéssel
egyidejlleg meghatarozza. A munkaltatdi jogokat vagy a megbiz6 jogait az elnékség
ellenGrzése mellett az elndk gyakorolja felettik.

Ugyvezeté elndk

17/A. Az Ggyvezetd elndk feladatkdre elsésorban az elnbk munkdjat segit6é vagy helyettesit
szakmai, szakmapolitikai, érdekképviseleti tertileten folytatott képviseleti és nyilatkozattételi
tevékenység. Tevékenysegerdl beszamolasi kdtelezettséggel tartozik az elndkség és az elndk
felé, amelyek utélagosan is dénthetnek tevékenységének jovahagyasardl. Az igyvezets elndk a
szbvetség miikbdését, szandékait vagy allaspontjat illetd jelentés kérdésekben csak el6zetes
felhatalmazassal tehet nyilatkozatot, képviseleti munkaja és nyilatkozattételei soran mindenkor
igazodnia kell a szévetség dontéshozo férumainak hatarozataihoz. Az Ggyvezetd elndk
munkajat megbizasi, vagy munkajogviszony keretében végzi.

Tagozat

18. A tagozatot az azonos szakmai agazatban tevékenykedd tagok hozzak létre. Evente
egyszer tartanak kézgylilést, ezen elndkoét és elnbkséget valaszthatnak. Ezen alkalommal
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hatarozzak meg éves programjukat. A kézgyllésen csak azon tagok szavazhatnak, akik
el6zetesen feliratkoztak a tagozat névsoraba. A feliratkozasi és leiratkozasi lehetdseget
folyamatosan biztositani kell szamukra. Tagozat alapitasat az elnbkség hatarozhatja el, de 30
tag k6zds beadvannyal inditvanyozhatja. Az alapitasi inditvanyt, s igy a tagozat alapitasat,
amennyiben az nem egyezik az egyesulet céljaival és feladataival az eIn6kség indoklas
kifejtésével egytt elutasithatja. A tagozatok sajat szervezeti és miikddési szabalyzatot
alkothatnak, s ez alapjan nagy 6nallésaggal végezhetik munkajukat. A szabalyzat
ervényességének az elndkség jévahagyasa a feltétele. Azon szakmai terllet képviseletére,
amelyre tagozat nem alakult vagy ha egy tagozatnak mar nincs érvényesen megvalaszotott
elndke, az adott szakmai terlletre vonatkozéan az elndkség tematikus szévivét bizhat meg. A
tematikus szévivd feladata az adott szakmai terilettel kapcsolatos problémak felvetése,
képviselete, jelenségek, érdekvedelmi kérdések véleményezése, az elndkség munkajanak
tamogatasa.

Intézet

19. Az elnbkség a kiemelt miikddési terlletek munkéjanak szervezésére mikddési szabalyzat
elfogadasaval intézetet vagy mas néven kdzpontot alapithat. Ennek munkéjat az elnék és az
elnbkség fellgyeli, a kijeldlt Ggyvezetd pedig segiti, koordinalja.

Megyei csoport
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20. Az egyesllet tagjai k6zll az egy megyén belil lakd vagy dolgozé tagok énalldan jogosultak
megyei csoportot alakitani valamint megyei kdzgydilést tartani és soraikbdl elndkét, igény
esetén elndkséget valasztani, akinek megbizatasa 4 évre szdl. A tag szabadon eldéntheti, hogy
melyik megyei csoporthoz kivan csatlakozni. Ha az elndk valasztasa elmarad, az elndkség
jogosult helyette megyei képvisel6t megbizni az adott megyében miikddd tagok képviseletének
ellatasara.

21. A megyei elndk és elndkség feladata, hogy:

21.1. lassa el a megyében 1évd tagok igényeinek megfeleld rendezvények szervezését

21.2. helyi szakmai és érdek-képviseleti szervekkel, hatésagokkal épitsen ki egytttmiikddést

21.3. végezze el a kdzgyllés és az elnOkség altal hataskorébe utalt feladatokat.

22. A megyei kdzgyllés készithet sajat szervezeti és mikddési szabalyzatot, ami nem lehet
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ellentétes az egyesilet alapszabalyaval. A megyei elnbkség nem 6nall6 jogi személy, csak a
fels6bb testlleti szervek altal meghatarozott kérben jarhat el 6nalléan. Ha a feltételek adottak, a
megyei kbzgylilés ddntése alapjan a megyei csoport 6nallé jogi személy is lehet, amihez a
megyei kbzgylilés hatarozata és a szévetség EInbkségének jévahagyasa kell.

Fellgyeld Bizottsag

23. A kbzgyllés 3 tagu Fellugyeld Bizottsagot kdteles valasztani. A bizottsag testileti szerv,
sajat tagjai kdzil megvalasztja a Felligyel6 Bizottsag elndkét. A bizottsagot 4 éves id6tartamra
valasztjak.

A Fellgyel6 Bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképessegét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges kérben nem korlatoztak. Nem lehet a Felligyeld Bizottsag
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselbkre vonatkozo kizard ok all fenn, tovabba aki vagy
akinek a hozzatartozéja az egyestilet vezet6 tisztségviseldje.

A Felligyeld Bizottsag elnbke és tagja nem lehet tagja, illetve elndke az egyesilet
Elndkségének, nem allhat az egyesuletnél e megbizatasan kivil mas tevékenyseég kifejtéesére
irdnyulé munkaviszonyban, munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban, tovabba nem is
lehet e személyek kdzeli hozzatartozoja.
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A Fellgyeld Bizottsag szlikség szerint, de legalabb évente egyszer llést tart. Az Gilést az elndk
vezeti. Az 6sszehivas irasbeli meghivéval térténik, amelyet legaldbb 15 nappal az Glés elbtt
kézbesiteni kell a meghivottaknak. A meghivénak tartalmaznia kell az Glés helyét, id6pontjat,
napirendjét. A Felligyel6 Bizottsag akkor hatarozatképes, ha azon a bizottsag mindharom tagja
jelen van.

24. A bizottsag feladata, hogy ellendrizze az egyesulet gazdalkodasat, a pénzkezelés
szabdlyainak megtartasat, az alapszabaly és mas szabdlyzatok megtartasat, a térvényesseg
betartasat, a hatarozatok végrehajtasat. A bizottsag hataskdrébe tartozé vagy azt érinté
kérdések megtargyalasakor a bizottsag elndkét meg kell hivni az EInbkség vagy Kibdvitett
Elndkség Uléseire. A kdzgyllésen a bizottsag elndke hivatalbdl vesz részt. A bizottsag minden
evben koételes beszamolni munkajardl és ellenbrzéseinek tapasztalatairol, a gazdalkodassal
kapcsolatos megallapitasair6l a kdzgylilésnek és az EInbkségnek. A Felligyeld Bizottsag
ellendrzi az egyesilet altal alapitott gazdasagi tarsasagok tevékenységét. A Fellgyeld
Bizottsag tagjai tiszteletdijban és koéltségtéritésben részesilhetnek, melynek mértékét az
elnbkség allapitja meg.

A Felligyel6 Bizottsag tagjai a Feligyel6 Bizottsag munkajaban személyesen kbtelesek részt
venni. A Fellgyel6 Bizottsag tagjai az egyesulet Ugyvezetésétdl fliggetlenek, tevékenységik
soran nem utasithatoak.

A fellgyel6 bizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon létre.
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A felligyel6 bizottsagi tagsag megszlinésére a vezetf tisztségvisel6i megbizatds megszlinésére
vonatkozo szabdlyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a felligyel6 bizottsagi tag lemondé
nyilatkozatat az egyesiulet vezetd tisztségviselbjéhez intézi.

Fellgyeld Bizottsag tagjai a vezetd tisztségviselbktdl tajékoztatast, felvilagositast kérhetnek,
tovabba az Egyesilet kbnyveibe és irataiba betekinthetnek, azokat megvizsgalhatjak.

A Fellgyel6 Bizottsag tagjai az elndkség Ulésén tanacskozasi joggal részt vehetnek.

A Fellgyel6 Bizottsag tevékenységéért a Kézgyllésnek felelbs, és tartozik annak beszamolni.

Etikai Bizottsag

25. A kbzgyllés 3 tagu Etikai Bizottsagot valaszt. A bizottsag testlleti szerv, amely a sajat tagjai
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k6zUl valasztja meg az elndkét. A bizottsagot 4 éves idGtartamra kell megvalasztani. A
mandatum lejarta elbtt a bizottsag tagjai a kbzgydlés altal visszahivhatok. Erre javaslatot az
Elndkség tehet. Az Etikai Bizottsag sajat mikddési szabalyzatot készithet, amit az EIndkség
hagy jova.

26. Az Etikai Bizottsag feladata, hogy megvizsgalja a tagokkal kapcsolatos etikai tartalma vagy
az alapszabalyt esetlegesen sért6 eseményeket, tényallasokat és ezekkel kapcsolatosan
hatarozati javaslatot tegyen az elndkségnek.

Az Etikai Bizottsag irasbeli figyelmeztetésre, valamint kizarasra tehet az elnékségnek javaslatot.

Az Elnbdkseég jogszabalysértd vagy a létesitd okiratba Utk6z6 hatdrozatat az érintett tag birdsag
el6tt megtamadhatja.

27. Nem jar el az Etikai Bizottsag olyan esetben, amely - bonyolultsaga vagy a rendelkezésre
allé hianyos vagy ellenmondasos inform&ciok miatt - a jogi értelemben laikusokbdl allé bizottsag
lehetdsegeit meghaladja. Birdsagi vagy mas ténymegallapitd hatésagi eljarasok esetén a
bizottsag dénthet ugy, hogy ezen eljarasok eredményét felhasznalja.
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28. Az Etikai Bizottsag tagjait az EIn6kség Uléseire meg kell hivni, ha a bizottsag hataskérébe
tartoz6 vagy azt érintd kérdésrél tanacskoznak. Az Etikai Bizottsag a lefolytatott eljarasokrol
évente koteles beszamolni a kézgy(ilésnek.

A testlileti szervek altal hozott hatarozatokat nyilvan kell tartani, azt a szévetség barmely tagja,
a sz@vetség hivatalos helyiségében barmikor jogosult megtekinteni.

V. Bankszamlak feletti rendelkezés

Az egyesdllet bels6 szervezeti egységeihez nem kapcsolt 'f6-bankszamldja’ felett aldirasaval az
elndék 6nalléan rendelkezik. Akadalyoztatdsa esetén meghatalmazassal egy alelndk, az
tgyvezetd és az Ugyvezetd elndk kdzil két 6 egylttesen rendelkezik, akként, hogy a
bankml(iveletek soran kettejik alairasa szilkséges. Az intézetekhez és szervezeti egységekhez
kapcsolt bankszamlak felett alairdsaval a szervezeti egység vezetdje, egy alelndk és az
tgyvezet6 kdzll kettd f6 egyittesen rendelkezik, akként, hogy a bankmdveletek soran kettejik
alairasa szikseéges.

VI. Az egyesullet megszlinése
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1. Jogutddlassal tértén6é megsziinés:

Egyesullet mas jogi személlyé nem alakulhat, egyesulet csak egyesilettel egyesuiilhet és csak
egyestletekre valhat szét.

2. Jogutdd nélkuli megsziinés:

A jogi személy jogutdd nélkuli megsziinésének altalanos esetein tul (Ptk 3:48 § (1) bekezdés )

az Egyesdulet jogutdd nélkil megszinik, ha:

a) az Egyesullet megvaldsitotta céljat vagy az Egyesiilet céljanak megvaldsitasa lehetetlenné
valt, és Uj célt nem hataroztak meg, vagy
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b) az Egyesllet tagjainak szama hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz f6t.

1. Rendelkezés a fennmarado vagyonrol:

Az Egyesulet jogutdd nélkili megsziinése esetén a hitelez6k kdveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmaradé vagyont az Alapszabalyban meghatarozott, az egyesilet céljaval megegyez6 vagy
hasonlé cél megvaldsitasara létrejott kbzhasznu szervezetnek kell atadni. A nyilvantartd birésag
jogszabéalyban meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az Alapszabaly nem tartalmaz
rendelkezest a megszind egyesulet vagyonardl, vagy ha az Alapszabalyban meghatarozott
szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.

A fennmaradé vagyon sorsardl a nyilvantarto bir6sag a térlést kimondé hatarozataban
rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére szilkség esetén tigygondnokot rendel ki. A vagyon
feletti rendelkezési jog az egyesdulet térlésével szall a4t az 0 jogosultra.
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4 Vezet6 tisztségviselSk feleléssége jogutdd nélkili megszlinés esetén:

Az egyesllet jogutdd nélkili megsziinése utan a vezetd tisztségviselbkkel szemben e
min&ségukben az egyesulletnek okozott karok miatti kartéeritési igényt - a jogerés birdsagi
torléstdl szamitott egy éven belll - az egyesilet tdrlésének idépontjaban tagsagi jogviszonyban
allé tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megszlinéskor fennmaradé egyesdileti
vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.

Ha az egyesdulet jogutdd nélkil megszlinik, a hitelezék kielégitetlen kévetelésiik erejéig
kartéritési igényt érvényesithetnek az egyesulet vezetd tisztségviselbivel szemben a
szerz8désen kivil okozott karokért vald felel6sség szabalyai szerint, ha a vezet6 tisztségviseld
az egyesulet fizetésképtelensegével fenyegetd helyzet bedllta utan a hitelezdi érdekeket nem
vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamolassal t6rténé megszlinés esetén nem
alkalmazhato.

VII. Partoktol valo figgetlenség
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Az Egyeslilet partoktdl fliggetlen, azoktél tamogatast nem kapott és nem is fogad el,
képviselbjeldltet nem allitott, és nem is tdmogat, kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat,
szervezete partoktél fliggetlen és partoknak anyagi tamogatast nem nyuit.

VIII. Zaré rendelkezések

1. Az Egyesitilet nyilvantartasara, feligyeletére, térvényességi ellenérzésére, tovabba csdd-,
végelszamolasi és felszamolasi eljarasara, megszintetésére az egyesulési jogrol, a kzhasznu
jogallasrél, valamint a civil szervezetek mikddésérél és tamogatasardl sz6l6 2011. évi CLXXV.
térveny rendelkezéseit kell alkalmazni az egyesuletekre vonatkozo, ott meghatarozott
eltérésekkel.

A jelen Alapszabdlyban nem részletezett kérdésekben a Polgéri Térvénykdnyvrél sz6l6 2013.
evi V. térvény, az

egyestlési jogrél, a kbzhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek mikdédésérdl és
tamogatasardl sz6l6 2011. évi CLXXV. térvény, a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasardl és
az ezzel 6sszefliggl eljarasi szabalyokrdl sz616 2011. évi CLXXXI. térvény
rendelkezeései,valamint a hatalyos pénziigyi, szamviteli, vagyonkezelési jogszabalyok
rendelkezései

ben
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foglaltak az iranyadok.

Mor, 2019. 03.09.
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