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{;?’ MIKSZ Magyar Ipari Karbantarték Szervezete

Kik vagyunk?
A hazai karbantart6 szakma fejlesztése irant
elkotelezett vallalatok és magan személyek
hoztak létre.

P\
Célunk? @/

A tagjainknal az eszkoz karbantartas és
menedzsment folyamatos fejlesztése, a
versenyképesség, a fenntarthatosag, a human- és
kornyezeti biztonsag novelése, jobb életminoség
biztositasa.




pesem VIagyar Ipari Karbantartok Szervezete

Szakmai teriiletek

v EInok: Nyeste Zsolt (Grundfos Magyarorszag
Gyarto Kft.)
v ElInokhelyettes: Gyerko Jozsef ( BKYV Zrt. )

v Bizottsagok (4): ellenorzo-etikai, kutatas-
fejlesztési, tarsadalmi kapcsolatok, oktatasi

v Tagozatok (9): élelmiszer, gyogyszer, gépiparil,
nyomda, kozlekedési, létesitmény fenntartasi,
eszkoz és szoftver, szolgaltatol, berendezés
intenziv.




Elozmények 1.

A karbantartasi szolgaltatasok GDP-hez
valo hozzajarulasa nd, mert:

v Mindenhol jelen van

v' A piaci verseny élezodése, a versenytarsak
tokekoncentracioja no.

v" A technologiak bonyolultsaga no.

v' A kozvetlen termelo beruhazasokkal szemben
nonek az aggalyok.

v A szallitoi és vasarlol alkuero valtozasa.



Elozmények II.

Szolgaltatasok — Karbantartas —
Versenyképesség

""A vallalatok versenyképessége abban all, hogy a
tarsadalmi normak betartasaval agy kinaljanak
termékeket, szolgaltatasokat a fogyasztoknak,
hogy azok hajlandok legyenek ezekért a
versenytarsakénal nagyobb jovedelmezoséget

biztosito arat Kifizetni' V |
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/Chikan Attila-Czako Erzsébet: Versenyben a vilaggal, Akadémiai Kiado
78.oldal/




Elozmények I11.

A szolgaltatasok dilemmaja:
v ,.standardizalas’, vagy
v, testre szabas”

A karbantartas egy komplex
értékteremto és értékmegorzo
tevékenység, amely
— egyértelmiien — egyik kategoriaba sem
sorolhato be!




Ennek oka

A Magyar Ipari Karbantartok Szervezete
elhatarozta egy

orszagos karbantartasi stratégia

kidolgozasat, elfogadtatasat, népszertisitését
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Misszio

Megtestesitett értékek a magyar karbantarto

tarsadalomban:
v Kreativitas, problémamegold6 képesség.

v Szakmai kompetencia.

v Megbizhato munkavégzés.

v Szakmai osszetartas.

v Rendszerszinti gondolkodas.

v Innovacio és a fenntarthatosag eszméjének a letéteményese.




Misszio

Megvalositott értékajanlatok a magyar
karbantarto tarsadalom altal

v Csokkenti az értékteremtés miiszaki, gazdasagi és emberi
kockazatat egyarant, jelentosen javitja ezzel az
¢letminoséget.

v Koltségcsokkentés
v Valtoztatasi hajlandosaga - versenyképesség forrasa.
v ,,J0 gazda” szemlélet.

v Segit a munkanélkiiliség és tarsadalmi fesziiltségek
csokkentése.




Vizio

A magyar karbantarto szakma jovoképe /2020/

A karbantarték a tarsadalom

megbecsiilt €s elfogadott tagjai
, a karbantartas hozzajarulasa a

GDP és a foglalkoztatas novekedéséhez szamottevo

ya B * / / .-"'I--_ .
moralis kisugarzasa a f

gazdasag valamennyi teriiletén érzékelheto. ‘ \
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Elemzések

Elemzések elvégzése

v SWOT elemzés (Erosségek, Gyengeségek,
Lehetoségek, Veszélyek)

v PESTEL elemzés (Politikai, Gazdasagi,
Tarsadalmi, Technologiai,

Kornyezeti, Jogi)
v STAKEHOLDER elemzés (Hatas, Erdek, Hatalom)



Elemzések

SWOT elemzés 1.- Erosségek

v Hagyomanyok (szakmai) ? \

-
v Képzett szakemberek

v Helyenként a korszerii elemek megléte |
v Motivaltsag (a fejlodésre)

v Elkotelezett, nagy tapasztalata (idos)
szakemberek




Elemzések

SWOT elemzés I1.- Gyengeséoek

v Muszaki szemlélet hianya

v A gyartomiivek €s ezzel egylitt a hatt€ripar megsziintetése

v Szakképzett munkaero hianya (sok helyen képzetlenség)

v Infrastruktura leé€piilés (Akkreditalt laboratoriumok, hianya,
amelyek az oktatast €s az ipart 1s kiszolgdlndk!) s

v Karbantartas jellegii beruhazasok ill. palyazatok hianya

v Kevés a monitoring rendszer / o

v Uzembiztonsag ,,elhanyagolasa” r £ }' ,?‘

v Szakmai szervezetek leépiiltek A a 1 )

v Tovabbképzések és tanulmanyutak hidnya 22
v Gyakorlati szemléleti oktatds hianya min s1 szinten



SWOT elemzés I11.- L.ehetoségek

v Van ra 1igény

Elemzések

v MIKSZ - Pannon Egyetem /PE/ kozos képzés inditasa

Karbantart6 Menedzser Képzés ( 2015 - )

v MIKSZ érdekérvényesitd képességek kihasznalasa

v Stratégiai partnercégek kapcsolata (vélemény bekérés)

v Nagy cégek muszaki vezetO1r tamogatisanak megszerzése

v Egylittmukodés az 1) muszaki szovetségek kozott

v Bevinni a koztudatba: a karbantartas értékteremto

v Foglalkoztatas-novelo 1s lehet a karbantartas



Magyar Ipari Karbantartok

SWOT elemzés 1V.- Veszélyek

Elemzések

v' Stratégiai karbantartas kiszervezése a vallalatokbol
v A szakma sulya csokken

v Management nem érzékeli a karbantartas sualyat — fiskalis szemlélet
(jogasz, kozgazdasz vezetok)

v A humain-, a kdrnyezeti- €s az lizemi Biztonsigi garanciak gyengiiltek
v' Kiszervezett karbantart6 szervezetek nem

megfeleld felkésziiltsége
v' Bdrki lehet karbantarto - képzettség nélkiil

v Szakmai tudas kiaramlasa kiilfoldre




Elemzések

PESTEL elemzés 1. - Politikai

v" A politika nem torodott az iparral, a valodi
értékteremtéssel

v Iparpolitikailag fontos 1paragak szuntek meg

v A fejlesztési politika autoipar centrikus, ugyanakkor ez
divatvezérelt agazat . 8

v Eros €s ciklikus gazdasagi €s politikai éssze,fgpédé
v’ Szakmailag megkérddjelezheto elc’iterjesztések#

v A karbantartasnak szerény a PR hatasa, }e

latvanyos atadasokat tartani K

v Eszérvek és a politikai érvek nincsenek fedésbe



Elemzések

PESTEL elemzés II. - Gazdasagi

v Tokehiany, pénzkapitalizmus, ,,magyar pizza” hidnya

v Magas hozzaadott értéku termékek aranya alacsony

v Az 1par hozzajarulasa a nemzeti GDP-hez csokken

v Kozbeszerzési tisztatalansagok

v Fizetés1 moral gyenge, a politikai elit moralis valsaga
bediffundal mindenhova

v Beruhazasoknal a karbantartasi szempontok hattérbe
szorulnak, vagy egyaltalan nem veszik figyelembe

v A kiilfold elszivo ereje a jo szakemberek tekintetében




Magyar Ipari Karbantartok

PESTEL elemzés I11. - Tarsadalmi

v Munkanélkiiliség magas bizonyos tarsadalmi csoportokban

v Gyenge tarsadalmi munkamoral

v A kétkezi munka értékét veszitette

v Szervezeti €s vezetési kultara hianyossagai

v Diplomas ,,taltermelés”’a karbantartast nem tamogato
teriileteken, jogasz, kozgazdasz, kommunikator hegemonia

v" A tarsadalmilag hasznos tudas €s a felsofoku végzettség kozti
korrelacio gyengiil

v Tarsadalmi felelosségvallalas és a kornyezetkultura erosodik

v Minoségi szakemberképzés valsaga, képzési problémak

Elemzések




Elemzések

PESTEL elemzés IV. - Technologiai

v Hazai gépgyartas jelentosen meggyengiilt
v Informatika térhoditasa

v Technologiai fejlodés gyorsul, életciklusok rovidiilése
v Az 1dObazisu innovacio karos kovetkezményei

v CsokkenO sorozatnagysag

v Miszerezettség foka javul

v Er0s specializalodas

v Szervizfilozéfia véltozésa /a stratégiai S ¥ e
karbantartas megjelenése ! J

v Szamos helyen az iizemi karbantartas butitdsa

v A pénz hatalma a jozan ész felett...



Elemzések

PESTEL elemzés V. - Kornvyezeti

v Kornyezettudatos gondolkodas terjed

v Kornyezetvédelmi eloirasok —
szigorodnak, a negativ eltérések A’T
oo / o / A &
kovetkezményeil keményednek & i

v Kornyezetbarat innovacio
felértékelodésben

v Kornyezeti kultira oktatasa javul




PESTEL elemzés V1. - Jogi

v Munkabiztonsagi eloirasok szigorodasa
v Jogi kornyezet kiszamithatatlansaga

Elemzések

v Eletszeriitlen / betarthatatlan szabalyok -

v' A kozbeszerzési eloirasoknak jelentos
miiszaki hatranyai is vannak

v Nem teremti meg a hosszabb tavu
gondolkodas feltételeit

T —




I /MIKSZ ) .
r e i Karbantarok Stakeholder elemzeés 1. Elemzések
e ———=
Hatas Erdek | Hatalom
Orszaggylilés + 3 5
Emberi Eré6forras Minisztérium + 3 4
KORMANYZAT Nemzetgazdasagi Minisztérium 0 2 5
Tobbi Minisztérium + 2 3
TULAJDONOSOK - 5 5
(nem a karbantartasi
vallalkozasoké)
NAV - 5 5
Kornyezetvédelmi Hivatal - 5 5
Munkavédelmi Feliigyel6ség - 4 4
HATOSAGOK ANTSZ + 4 4
OEP + 4 3
Katasztrofavédelem + 4 5
Renddrség 0 4 4
Energiafeliigyelet + 3 3




MIKSZ Stakeholder elemzés I1. Elemzések
===

Hatas Erdek | Hatalom

] , Helyi + 4 1
ONKORMANYZATOK Kisebbségi 0 3 "

MTESZ + 3 1
EGYESULETEK GTE * 4 1

MIKSZ + 5 1
ALAPITVANYOK 0 1 1
EGYHAZAK 0 1 1
EGYETEMEK, N 4 >
KOZEPISKOLAK
CIVIL SZERVEZETEK + 3 3
KARBANTARTASBAN + 5 2
DOLGOZOK




Stratégiai célok

v Elsodleges, strategiai célkitiizés (kiilso, felhasznaloi):
A karbantartas hozzajarulasanak javitasa a GDP és
a foglalkoztatottsag noveléséhez,valamint a minden
teriiletre Kiterjedo biztonsag / biztonsagérzet
emeléséhez ezen keresztiil a karbantartok /
karbantartas tarsadalmi megbecsiiltségének,
elismertségének javulasahoz.

v Masodlagos, stratégiai célkitiizés (belso folyamatok):

A szakteriileten dolgozok szakmai és moralis
felkésziiltségének javitasa.



Karbantartas hozzajarulasanak (a fejlodéshez),
tarsadalmi megbecsiiltségének, elismertségének
javulasahoz

" AKCIOK AZ ELSODLEGES
(KULSO, FELHASZNALOI)
STRATEGIAI CEL
ELERESEHEZ




MIKSZ Akciok az elsddleges (kiilso,
S felhaszndloi) stratégiai cél eléréséhez I.

v Kormanyo/ok/n beliil a karbantartasért felelos személy
megnevezése

v Kozvetlen és kozvetett palyazati lehetoségek megnyitasa a
karbantartasi teriilet szamara

v Elemzo6 tanulmanyok készitése a legjobb gyakorlatok
feltarasara és megismertetésére

v A szakteriilet integralo szemléletének erositése
altalanositasa ,,A torta nojon, ne a szelet nagysaga” elvre
visszavezethetoen

v Az ijonnan megvalosulo beruhazasokhoz kapcsolodo
karbantartasi komponensek realizalasanak kikényszeritése

v A karbantartéi/karbantartasi kultira fejlesztése




MIKSZ Akciok az elsodleges (kiilso,

S felhaszndloi) stratégiai cél eléréséhez I1.

v Stratégiai partnerek bevonasa az érdekérvényesités
erositésére
szakma szamara

v A kozszolgalati médiakban igényes szakmai miisorok
készitése

v Meghatarozo fontossagi cégek miiszaki vezetoi
tamogatasanak megszerzése

(W W4

,,GEPORVOS” cim adomanyozasi feltételeinek
kidolgozasa és megismertetése

v Lobby a karbantartasi szakma anyagi és erkolcsi
elismertségéért

v Orszaggyiilési képviselok megnyerése




felelos személy megnevezése

v A karbantartas felelose Mindenki, tehat Senki
v' A Seveso II. EU iranyelv hatasa:

»HATOSAGI (Beliigyminisztérium Orszagos -
Katasztrofavédelmi Foigazgatosag) és |

»>SZAKHATOSAGI (Magyar Kereskedelmi /’ \
Engedélyezési Hivatal) vonalak jelentosen i o4 ¢
megerésodtek, igy az ELHARITAS . )
magas szintu

»>A MEGELOZES- ért, a karbantartis felleszteseert

orszagos szinten, legyen felelos a Nemzeti Fejlesztési
Minisztérium Fejlesztési Allamtitkara!




Kozvetlen és kozvetett palyazati
lehetoségek megnyitasa a karbantartasi
teriilet szamara

Magyar |pari Karbantartok

Nemzeti Reform Program

Foglalkoztatasi
rata 75%-ra
emelkedik

A
szegénységben K+F szintjea
élo népesség GDP 1,8%b-dra
szama 450.000 né
fovel csokken

A korai o
5 Megujulo
;fgg?ﬂ‘ggg?rl; energiaforrasok
csokken a 18-24 1??&??;%
évesek kozott ,

Felsofoku, ill.
annak megfeleld Energia-
végzettségliek hatékonysag
aranyaa 30-34 10%-o0s
éves népessegen UHG novelése

belil 30,3%-ra

nG kibocsatas

legfeljebb
10%b-0s
novelése 200 5-
hoz képest

V. Ipari és Technologiai Szakmai Nap 2015.10.06. 30




Kozvetlen és kozvetett palyazati

lehetoségek megnyitasa a karbantartasi
teriilet szamara

Magyar |pari Karbantartok

Nemzeti Reform Program a kovetkezo
operativ projekteken keresztiil valosul meg:

Operativ program megnevezése m Az iranyito

Gazdasagfejlesztési és Innovaciéos OP ERFA, ESZA
(GINOP)

Integralt Kozlekedésfejlesztési OP (IKOP) KA, ERFA NFM
Kornyezeti és Energetikai Hatékonysagi OP KA, ERFA NFM
(KEHOP)

Emberi Eréforras Fejlesztési OP (EFOP) ERFA, ESZA EMMI

Versenyképes Kozép-Magyarorszag OP ERFA, ESZA NGM
(VEKOP)
Terlilet- és Telepiilésfejlesztési OP (TOP) ERFA, ESZA NGM

Vidékfejlesztési OP (VOP EMVA VM

[IK6zigazgatas- és K6zszolgaltatas KA ME
Fejlesztési OP (KOP)
V. Ipari és Technologiai Szakmai Nap 2015.10.06. 31




Kozvetlen és kozvetett palyazati
lehetoségek megnyitasa a karbantartasi
teriilet szamara

A MIKSZ feladatanak tekinti, hogy a
rendelkezésre allo eszkozokkel
hozzajaruljon a gazdasagi és tarsadalmi
fejlodésiinket szolgalo, 2014-2020
kozotti idoszakra megfogalmazott
operativ programok teljesitéséhez.




MIKSZ Kozvetlen és kozvetett palyazati

CEP  Jehetdségek megnyitasa a karbantartasi
teriilet szamara

Ennek szellemében a MIKSZ célul tuzi Ki:

v'Szemlélet:
v’ energiahatékonysag novelése,
v a megjuloé energiaforrasok aranyanak novelése és
v a szén-dioxid Kkibocsatas csokkentése
v'Tudatositani:
v’ a karbantartas magas szinvonala = kkv-k — versenyképessége




»»GEPORVOS” cim adoméanyozasi
feltételeinek kidolgozasa

v Cél: A karbantartas tarsadalmi presztizsének

emelése
v Analogiak: L
»Orvos - embereket gyogyit M
> Allatorvos - llatokat gyogyit 0

e
———

»Novényorvos - novényeket gyogyit = 7\ :g'.

— e

» Géporvos - gépeket, berendezéseket
»Byogyit”




MIKSZ »»GEPORVOS” cim adoméanyozasi

_ feltételeinek kidolgozasa

Prémium kategoriaju karbantartok szamara a
», GEPORVOS” cim adomanyozasa

v'Eveken Kkeresztiil bizonyitott

v A mindéségi munka elkotelezettje

v’ Erkolcsileg feddhetetlen és munkatarsai felnéznek ra
v’ Munkavégzésének megbizhatosaga Kivalo

v' A szervezetén beliil szakmai elismertségnek orvend
v Gondoskodik folyamatos szakmai fejlédésérol

v’ A fiatal szakemberek fejlodését tamogatja

v’ Megfelelé/legalabb kozépfoka/ miiszaki végzettséggel és
legalabb 10 éves gyakorlattal rendelkezik




Stratégiai partnerek bevonasa az
érdekérvényesités erositésére

Kormanyzati szinten nincs olyan szervezet vagy
tisztségviselo, amely, vagy aki a magyar ipar
globalis kérdéseivel foglalkozna. Emiatt ,,iit6s”
stratégiai partnerek felkutatasa nem egyszeri
feladat.

TEHAT:
Stratégiai partnerekként lehetoleg jol ismert
szervezeteket illetve vallalkozasokat kell valasztani.




Stratégiai partnerek bevonasa az
érdekérvényesités erositésére
v BM Orszagos Katasztrofavédelemi Foigazgatosag
(iparbiztonsag)
v Biztositok (Kiterjesztett kockazatkezelés/fedezet)

v Energiaklub Szakpolitikai Intézet és Modszertani
Kozpont

v Magyar Mérnoki Kamara — Vallalkozoi Kollégium

v Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, Munkavédelmi és
Munkaiigyi Igazgatosag

v Karbantartast oktato felsooktatasi intézmények

v Lufthansa Technik Budapest Kft. (karbantartasi
csucsszinvonal)

v’ Szakmai Szerezetek



A szakteriileten dolgozok szakmai és moralis
felkésziiltségének javitasa.

" AKCIOK A MASODLAGOS
(BELSO FOLYAMATOK)
STRATEGIAI CEL
ELERESEHEZ




MIKSZ Akciok a masodlagos (belso folyamatok)

’ agyar |pari Kar

S K stratégiai cél eléréséhez 1.

v Megfelel6 minoségii szakember utanpotlas
biztositasa a Kiilonbozo6 szinteken

v’ Szakmai akkreditacio bevezetése a
karbantartasi vallalkozasok szamara

v AKkkreditalt laboratoriumok
¢és mérohelyek Kiépitése
Orszagos szinten




MIKSZ Akciok a masodlagos (belso folyamatok)

’ agyar |pari Kar

e (P stratégiai cél eléréséhez II.

v Egyszeriisitett és konnyitett hozzaférés kiilfoldi
szabvanyokhoz

v Orszagos Karbantartoi Hirlevél l1étrehozasa
v' A kockazattudatossag erositése miiszaki,
gazdasagi és emberi vonatkozasban




( f .} kiilfoldi szabvanyokhoz

Az egységesités — szabvanyositas - fontossaga

Osztonosen keressiik azokat a mindenki altal jol
ismert és hasznalt elnevezéseket, meghatarozasokat,
jellemzoket vagy akar mértékegységeket, amelyeket
egy adott teriileten egységesen alkalmazni lehet.

Magyar karbantartasi szabvany

(Megjegyzes: ISO 55000:2014)
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'

MIKSZ Egyszerusitett és konnyitett hozzaférés

G kiilfoldi szabvanyokhoz

A MSZT nemzetkozi és europai kapcsolatai:
2003. 1947, ISO
\ Vs -
2002. 1906.
(o D =5l

N

ISO: Nemzetk6zi Szabvéanyiigyi Szervezet

IEC: Nemzetkozi Elektrotechnikai Bizottsag

CEN: Europai Szabvanyiigyi Bizottsag

CENELEC: EuropaiElektrotechnikai Szabvanyiigyi Bizottsag
ETSI: Europai Tavkozlesi Szabvanyiigyi Intézet

IQNet: Nemzetkozi Tanusité Héalozat

Az évszamok a teljes jogu tagsag kezdetének évét jelentik.




kiilfoldi szabvanyokhoz

MSZT (Magyar Szabvanyiigyi Testiilet)
v'Szabvanyboltban

v'Web-aruhazban

v'Online Szabvanyiigyi Kozlony (2007 .(_')%)d
vOnline Szabvanyjegyzék (2007 ota) (sgh

vOnline Szabvanykényvtar (2011 éta)



"HOGYAN TOVABB?




Hogyan tovabb?

A karbantartoéi/karbantartasi kultira fejlesztése

v MIKSz sajat eroforrasait hasznalja

v Vevokozpontu, a teljes magyar ipar fenntarthato
fejlodését aktivan tamogatjuk

v Egyedi, erés vallalati kultarakat, & &
szervezeteket, szakmai kompetenciakatsy 2
orszagos szinten is kell fejleszteni!

v' A megfelelo emberrel, eszkozzel,
helyen és idoben - KARBANTARTUNK!




Ko0szonom megtisztelo figyelmuket,
varom kérdéseiket!

Péczely Gyorgy
MIKSZ elnOkségi tag
(A.A. Stadium Kft. — Ugyvezetd Igazgatd)




