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A Magyar Eplletgépészek Szovetsége vezetSségének
kérében mindig is tdmogatast élvezett a tisztan a
szakmai szovetségekbdl all6 ,,szakmai szovetségek
szOvetsége” gondolata. Ehhez alapos, korlltekinté és
tlrelmes kozeledési, megegyezési és szovetségkotési
folyamatot tartunk helyesnek.

A szakmai szovetségek olyan egyeztetd férumat,
testlletét, szervezetét kell 1étrehoznunk, amely sok
éven at stabilan és eredményesen fog mikodni. Nem
tdmogatjuk, hogy olyan egyuttm(koédési rend és
szervezetet éplljon ki, amely mar a megalakulaskor
magaban hordozza a kés6bbi kudarcok esélyét. Az
Uj szervezetnek az egylUttmiikodést és a képviseletet
tekintve a résztvevék teljes korének konszenzussal ki-
alakitott akaratat kell ttkrozni.

Azt javasoljuk, hogy az érdemben miikodd és a
szakmabelieket szamottevG mértékben tomorité
érdekvédelmi szovetségek alulrdl épitkez6 egyeztets
testlletben konszenzussal hatdrozzak meg a kozos
munka és a kés6bbi egyluttmikodés céljait, alapel-
veit és végll az ezekhez igazodo szervezeti format.
Ehhez egymas programjanak megismerése, elfoga-
dasa és tisztelete is szlkséges. Az objektiv valosag
torvényszerliségei szerint m(ikodé, életszerd, az érde-
keket méltanyosan és kiegyensulyozottan érvényesit6
szakmai egyuttm(ikodés jojjon létre, amely letisztult
értékek mentén — konszenzusra torekvés folytan —
minden érintett szervezet véleményét és érdekeit ki-
egyensulyozottan tikrozi.

Javaslataink:

1. Uljén 6ssze a szakmai szovetségek egyeztets tes-
tilete!

2. Az egyeztet( testulet belsé kapcsolatrendszere
horizontalis legyen, az egyeztetési folyamat alul-
rél épitkezzen, az egyeztetés soran a szervezetek
egyenranguak legyenek.

3. Az egyeztetési folyamat f6 elve a konszenzusra
torekvés legyen, a dontések konszenzussal szl-
lessenek.

4. A testilet korultekintGen hatdrozza meg azon
szakmai terlleteket, érdekeket, problémakat,
amelyekben valéban sziikség van az egyeztetés-
re, a kozos allaspontra és cselekvésre.

5. Az egyeztet6 felek ne a masik szervezet atalaki-
tasara, funkcidinak megvaltoztatasara tegyenek
javaslatokat, hanem a k6z6s nevezdk, a koz0os cé-
lok megfogalmazasara térekedjenek.

6. Aszervezetek atagsaguk dsszetétele szerinti kép-
viseletre jogosultak.

7. Barmelyik atfogd, vagyis a szakma egészét vagy
nagy részét érinté érdekvédelmi témaban el le-
het kezdeni targyalni, egyeztetni, dolgozni. Lehet
ezen egyeztetéseknek munkaprogramja is.

8. Az egyeztet6 forum dolgozza ki a szakmai sz6-
vetségek szovetségének strukturajat.

9. Az egyeztets testllet munkajat mar el6re deter-
minald részletes tervek egyelGre nem idGszeriek,
mert a valddi alulrél épitkezd egyeztetd folyama-
tot zavarjak.

Reméljik és bizunk abban, hogy a sokak altal régo-
ta vart egyetértés a legatfogobb szakmai kérdések-
ben megvalésul, és olyan vildgos felépitésd, tiszta
értékelvl, az érintettek szandékait tikr6z6 szakmai
szovetségek szOvetsége jon létre, amely a szakma ér-
dekképviseletét a lehets leghatékonyabban fogja vé-
gezni, és ezaltal a szakma részérdl természetes tamo-
gatottsagot kap a szakmai érdekérvényesitéshez.
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A fenti dokumentumot a Magyar Epiiletgépészek Szovetsége kozgyiilése 2012. februdr 4-én, mint
az , Alapértékeink és alapgondolataink” cimii dokumentumgyiijtemény részét hatdrozattal megerdsitette.



